
 

МИНИСТЕРСТВО 

СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

(Минсельхоз России) 
 

ДЕПАРТАМЕНТ РАЗВИТИЯ 

СЕЛЬСКИХ ТЕРРИТОРИЙ 

(Депагроразвитие) 

Орликов пер., 1/11, Москва, 107139 

Для телеграмм: Москва 84 Минроссельхоз 
тел: (495) 607-81-07; факс: (499) 975-31-28, 

E-mail: pr.depagrorazv@mcx.ru 

 

Руководителям органов 

управления АПК субъектов 

Российской Федерации 
(по списку) 

 
 

  №    

На № от    

 
 

В соответствии с письмом Минтруда России от 10 августа 2023 г.  

№ 16-3/10/В-12499 Департамент развития сельских территорий Минсельхоза России 

просит оказать содействие в информировании до 15 августа организаций всех форм 

собственности в соответствии со сферами ведения о проведении опроса  

и привлечении работодателей к заполнению соответствующих форм в целях 

определения потребности работодателей в профессиональных кадрах в разрезе 

субъектов Российской Федерации, групп занятий и видов экономической 

деятельности в перспективе на 2026 г. и 2029 г. 

Письмо Минтруда России направляется в приложении. 

 

Приложение: на 6 л. 

 

 

Врио директора Департамента  

развития сельских территорий         В.В. Платонов 

 

 

 

 

 
К.И. Ясников 

8-495-607-60-32 

mailto:pr.depagrorazv@mcx.ru


 

 
МИНИСТЕРСТВО 

ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

(МИНТРУД РОССИИ) 
 

ЗАМЕСТИТЕЛЬ МИНИСТРА  
 

улица Ильинка, 21, Москва, ГСП-4, 127994 
тел.: 8 (495) 870-67-00, факс: 8 (495) 870-68-71 

E-mail: mintrud@mintrud.gov.ru 
[REGNUMDATESTAMP] 

 
На № _____________ от ____________________ 

 

Федеральные органы 
исполнительной власти 

(по списку) 
 

В рамках подготовки материалов к заседанию Президиума Государственного 

Совета Российской Федерации по вопросу «О развитии рынка труда в Российской 

Федерации», к стратегическим сессиям по вопросам миграции и развития 

образования у Председателя Правительства Российской Федерации, а также в целях 

определения потребности работодателей в профессиональных кадрах в разрезе 

субъектов Российской Федерации,  групп занятий и видов экономической 

деятельности в перспективе на 2026 г. и 2029 г. Министерство труда и социальной 

защиты Российской Федерации проводит опрос работодателей. 

Опрос проводится в период с 15.08.2023 по 15.09.2023 посредством заполнения 

опросных форм на цифровой платформе ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России 

(https://prognoz.vcot.info). С учетом необходимости получения репрезентативных 

данных на уровне субъектов Российской Федерации по видам экономической 

деятельности и малым группам занятий (в соответствии с «ОК 010-2014 (МСКЗ-08). 

Общероссийский классификатор занятий») необходимо обеспечить 

представительство максимального количества организаций всех видов 

экономической деятельности, форм собственности, разного размера по численности 

работников (малые, средние, крупные). 
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Просим оказать содействие в информировании до 15 августа организаций всех 

форм собственности в соответствии со сферами ведения о проведении опроса и 

привлечении работодателей к заполнению соответствующих форм. 

 
 Е.В. Мухтиярова 

[SIGNERSTAMP1] 
  

Е.В. Терещенков 
+7 (495) 587-88-89 1625 



Раздел I 

Сведения об организации 

 

 



 

Раздел II 

Профессионально-квалификационный состав работников организации 

2.1 Заполните / загрузите таблицу о профессионально-квалификационном составе работников организации в необходимом формате в соответствии с штатным 

расписанием. 

В графе 1 указывается порядковый номер (сквозной для данной таблицы) (автоматически задается после нажатия «добавить должность/профессию»). 

В графе 2 указывается в текстовом формате наименование должности/профессии работника в соответствии со штатным расписанием. Система предлагает подходящие варианты вводимой 

должности/профессии из ОКПДТР, но можно ввести свое наименование. 

В графе 3 указывается код по ОКПДТР для соответствующей должности/профессии. Система предлагает подходящие для значения из графы 2 варианты кодов ОКПДТР, но можно выбрать свой 

вариант кода. Если должность/профессия отсутствует в классификаторе (ОКПДТР), то в данном поле необходимо указать значение "не указан". 

В графе 4 указывается код по ОКЗ для соответствующей должности/профессии по значению из графы 2. В случае наличия соответствия система предлагает наиболее подходящие варианты ОКЗ, 

если подходящие варианты система не нашла, необходимо выбрать наиболее подходящий вариант кода по ОКЗ вручную. 

В графе 5 необходимо указать численность работников по должности/профессии (из графы 2) по состоянию на 01.01.2023. 

 

Контрольные соотношения: 

  
Значение в Графе 5 >= 0 и целые числа  

     

№ п/п Наименование должности / профессии по штатному расписанию Код ОКПДТР (если есть) Код ОКЗ Списочная численность по состоянию на 01.01.2023 
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Раздел III 

Перспективная потребность организации в кадрах 

3.1 Заполните / загрузите таблицу о потенциальном изменении численности работников организации в перспективе 3-х лет (2026 г.) и 6 лет (2029 г.). 

Графы 1 - 5 формируются автоматически на основе ответов на вопрос 2.1. 

В графах 6 и 12 необходимо указать прогнозную численность работников по соответствующей должности / профессии (из графы 2) в перспективе 3-х лет и 6 лет. 

В графе 7 необходимо указать оценку численности работников, которые получат право на страховую пенсию по старости (в т.ч. досрочную) к 2026 году (т.е. в 2023, 2024 и 2025 годах) и потенциально воспользуются им. 

В графе 13 необходимо указать оценку численности работников, которые получат право на страховую пенсию по старости (в т.ч. досрочную) к 2029 году (в период с 2026 по 2028) и потенциально воспользуются им. 

В графах 8 и 14 необходимо указать прогнозную численность выбывающих работников по должности (из графы 2) в связи с сокращением деятельности (снижение объемов производства, снижение востребованности 

соответствующих компетенций, замена выполняемых функций новыми технологиями и т.д.) в перспективе 3-х лет и 6 лет. 

В графах 9 и 15 необходимо указать количество работников, которые заместят выбывших в связи с выходом на пенсию (из граф 7 и 13). 

Значения граф 9 и 15 не могут превышать значения граф 7 и 13 соответственно. 

В графах 10 и 16 необходимо указать планируемое количество новых работников, привлечение которых обусловлено введением новых рабочих мест, увеличением количества смен, а также замещением текущих вакантных 

рабочих мест (не включая замещенные рабочие места в связи с выходом работников на пенсию). 

В графах 10 и 16 может быть проставлено значение больше нуля только в том случае, если значения граф 7 и 13 равны значениям граф 9 и 15 соответственно, а значения граф 8 и 14 соответственно равны "0". 

В графах 11 и 17 необходимо указать из числа новых работников (сумма граф 9, 10 и 15, 16 соответственно) количество предполагаемых к трудоустройству выпускников (лиц, для которых данная работа является первой 

после выпуска из образовательной организации). 

Значение граф 11 и 17 не может превышать суммы граф 9, 10 и 15, 16 соответственно. 

В случае, если в организации планируется введение рабочих мест по новым должностям/профессиям, необходимо добавить соответствующие строки в таблицу/нажать «+ (добавить строку)» в «набивалке» для заполнения 

информации о новых рабочих местах. В таких строках графы 5, 7 и 8 будут всегда принимать значение «0». 

Контрольные соотношения: 

Значения всех числовых граф (5 - 17) >= 0 и целые числа 

Графа 9 <= Графа 7 

Графа 15 <= Графа 13 

Графа 11 <= Графа 9 + Графа 10 

Графа 17 <= Графа 15 + Графа 16 

Графа 6 = Графа 5 – Графа 7 – Графа 8 + Графа 9 + Графа 10 

Графа 12 = Графа 6 – Графа 13 – Графа 14 + Графа 15 + Графа 16 

Графа 7 + Графа 8 <= Графа 5 

Графа 13 + Графа 14 <= Графа 6 

Если Графа 8 > 0, Графа 10 = 0 

Если Графа 14 > 0, Графа 16 = 0 

Если Графа 9 <> Графа 7, Графа 10 = 0 

Если Графа 15 <> Графа 13, Графа 16 = 0 

                 

№ п/п 
Наименование должности / профессии по штатному 

расписанию 

Код ОКПДТР 

(если есть) 
Код ОКЗ 

Списочная 

численность 

по состоянию 

на 01.01.2023 

Прогноз 

численности 

работников 

на 2026 год. 

Изменение численности работников в перспективе 3-х лет (2026 г.) 

Прогноз 

численности 

работников 

на 2029 год. 

Изменение состава занятых в перспективе 6-ти лет (2029 г. относительно 2026 г.) 

Выбывающие работники Новые работники 
из граф 9 и 10 

планируется к 

привлечению 

выпускников 

(без опыта 

работы) 

Выбывающие работники Новые работники 

из граф 15 и 16 

планируется к 

привлечению 

выпускников (без 

опыта работы) 

работники, которые 

получат право на 

страховую пенсию 

по старости (в т.ч. 

досрочную) в 2023-

2025 гг. 

в связи с 

сокращением 

деятельности  

на замещение 

выбывших  

на 

расширение 

деятельности  

работники, которые 

получат право на 

страховую пенсию 

по старости (в т.ч. 

досрочную) в 2026-

2028 гг. 

в связи с 

сокращением 

деятельности  

на замещение 

выбывших  

на 

расширение 

деятельности  
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Список рассылки 

1. Алтайский край 

2. Амурская область 

3. Архангельская область 

4. Астраханская область 

5. Белгородская область 

6. Брянская область 

7. Владимирская область 

8. Волгоградская область 

9. Вологодская область 

10. Воронежская область 

11. Еврейская автономная область 

12. Забайкальский край 

13. Ивановская область 

14. Иркутская область 

15. Кабардино-Балкарская 

Республика 

16. Калининградская область 

17. Калужская область 

18. Камчатский край 

19. Карачаево-Черкесская 

Республика 

20. Кемеровская область 

21. Кировская область 

22. Костромская область 

23. Краснодарский край 

24. Красноярский край 

25. Курганская область 

26. Курская область 

27. Ленинградская область 

28. Липецкая область 

29. Магаданская область 

30. Московская область 

31. Мурманская область 

32. Ненецкий автономный округ 

33. Нижегородская область 

34. Новгородская область 

35. Новосибирская область 

36. Омская область 

37. Оренбургская область 

38. Орловская область 

39. Пензенская область 

40. Пермский край 

41. Приморский край 

42. Псковская область 

43. Республика Адыгея 

44. Республика Алтай 

45. Республика Башкортостан 

46. Республика Бурятия 

47. Республика Дагестан 

48. Республика Ингушетия 

49. Республика Калмыкия 

50. Республика Карелия 

51. Республика Коми 

52. Республика Крым 

53. Республика Марий Эл 

54. Республика Мордовия 

55. Республика Саха (Якутия) 

56. Республика Северная Осетия - 

Алания 

57. Республика Татарстан 

58. Республика Тыва 

59. Республика Хакасия 

60. Ростовская область 

61. Рязанская область 

62. Самарская область 

63. Саратовская область 

64. Сахалинская область 

65. Свердловская область 

66. Смоленская область 

67. Ставропольский край 

68. Тамбовская область 

69. Тверская область 

70. Томская область 

71. Тульская область 

72. Тюменская область 

73. Удмуртская Республика 

74. Ульяновская область 

75. Хабаровский край 

76. Ханты-Мансийский 

автономный округ – Югра 

77. Челябинская область 

78. Чеченская Республика 

79. Чувашская Республика 

80. Чукотский автономный округ 

81. Ямало-Ненецкого автономного 

округа 

82. Ярославская область 


